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19 DE JUNY DE  2022 

FULL DE DIUMENGE 2022/25 

Restaurant Imperfect: 5 anys de servei y formació solidaria 
 
(Xavier Memba ïCR)  Pronunciada just al final de la comèdia de Billy Wilder, Some like it Hot (1958), una de 

les frases més emblemàtiques en la història del cinema de tots els temps és la que surt dels llavis d'un 

excèntric milionari davant la  confessió del personatge interpretat per Jack Lemmon que, fugint de la màfia, 

s'ha passat tota la pel·lícula fent-se passar per una dona. "Sóc un home"  desesperat  Lemmon (perruca en 

mà), però la sorprenent resposta que rep del milionari locament enamorat del seu personatge  com a dona és: 

"Què  li vam fer, ningú és perfecte". 

 

Aquesta és una expressió que s'utilitza  sovint  

quan les persones volem excusar la nostra 

humanitat.  Ningú és perfecte o no som perfectes, i 

és per això que fallem. No som perfectes, i és per 

això que les relacions humanes no funcionen.  

Però, lluny de només ser una excusa, reconèixer la 

nostra imperfecció podria ser també un punt de 

partida per mirar de fer d'aquest un món 

millor. Aquest és, de fet, el punt de vista de les 

persones que lideren el restaurant solidari Imperfect 

a Castelldefels. 

 
Segons explica la coordinadora general del projecte, Aurora Cabezas, "Imperfect és un projecte que neix amb 

el desig  d'ajudar persones que necessiten una segona oportunitat". I afegeix, amb una sèrie de paraules que 

descriuen els aspectes més destacables: "Imperfect és segones oportunitats, empatia, solidaritat, acollida i 

ajuda a tots els nivells ".  

 
 
Iniciativa de l' Església Evangèlica de Castelldefels 
 
El restaurant Imperfect va obrir per primera vegada les seves portes a mitjans de setembre de 2016. La 
iniciativa neix a partir de la visió de l'Església Evangèlica de Castelldefels i sota el marc legal de l'Associació 
Conpassió, que és l'ONG que dóna cobertura als diferents projectes socials d'aquesta església. Segons 
Cabezas, "Imperfect neix de la vocació de servei d'una església local que té com a lema: amaguem Déu, 
parlem de Jesús i ens preocupem de les persones". 
 
L' espai on s' ubica el restaurant solidari és el mateix edifici de l' església, i tant l' equip de treball com la junta 

del patronat la conformen membres de la congregació.  Ara bé, aclareix Cabezas, Imperfect va néixer com  a 
projecte social amb el requisit indispensable d'establir  vincles amb l'administració local i altres entitats de 

l'àmbit  social.  Això li imprimeix un caràcter secular que,  tanmateix, no contradiu la seva inspiració i vocació 
cristiana. 

                                  .../... 

http://imperfect.restaurant/
http://imperfect.restaurant/
https://www.iecastelldefels.com/
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Del programa de formació se'n beneficien tota mena de persones: creients i no-creients, agnòstics, musulmans, 

cristians  evangèlics o cristians d'altres  denominacions. "La nostra tasca a Imperfect no és predicar l'evangeli 

(en paraules)" -afirma Cabezas- "però quan ens pregunten per què fem el que fem, llavors la nostra resposta és 

que el que ens motiva és la nostra fe en Jesús". 

 
Integració social i laboral 
 
De les diferents organitzacions amb les quals col·labora Imperfect, destaquen especialment el departament de 
Serveis Socials  de l'Ajuntament de Castelldefels, el Servei d'Integració Social i altres organismes com la Creu 
Roja, Caviga,  Cordibaix o Parc Sanitari de Castelldefels.  També tenen convenis de col·laboració amb Mesu-
res Penals de la Comunitat i Nova Ciutadania de la Direcció de  Serveis d'Atenció  i Acollida a Immigrants.   
Fruit de totes aquestes col·laboracions, Imperfect rep una gran diversitat de persones que no responen a un 
perfil determinat de la població. 
 

Si bé la gran majoria són joves a partir de quinze anys en endavant, també hi ha gent de mitjana edat o, en al-

gunes ocasions, ja gairebé al final de la seva vida laboral.  Molts d'ells  són migrants o gent local en risc d'ex-

clusió social.  També, destaca de forma especial Cabezas, és important "el nombre de dones que rebem que 

no han treballat mai fora de la  llar i que per primera vegada tenen la possibilitat d'aprendre  un ofici, adquirir 

unes habilitats  que els permeten sortir de casa i en molts casos compatibilitzar els horaris per seguir cuidant 

els fills". 

 
Des de la seua posició com a coordinadora general del projecte, Aurora Cabezas constata que "després d'una 

llarga trajectòria desenvolupant diferents projectes i  iniciatives  solidàries com l'església -com la distribució d'a-

liments i roba- la  creació d'Imperfect fa cinc anys ens ha permès  portar la idea inicial de menjador social a un 

nivell més enllà del purament assistencial". 

 
A la seva pàgina web llegim que  l'objectiu general d'Imperfect és contribuir a la integració social i laboral de les 
persones que han patit o estan en risc de patir exclusió social.  Aquestes persones arriben derivades de Ser-

veis Socials de  l'Ajuntament  a través d'una carta. En aquest moment, la coordinadora del projecte es posa en 
contacte i una entrevista amb els candidats. Si hi ha acord entre les dues parts, es convida la persona a signar 

un contracte de voluntariat de vuit hores setmanals, més un lot de formació teòrica en forma de tallers que te-
nen a  veure amb temes d'hostaleria,  manteniment  d'instal·lacions, neteja, etc., i temes d'apoderament perso-
nal, com ara treball en equip, autoestima i altres afins. 

 
Ensenyar a treballar treballant 
 
  Aurora Cabezas resumeix la pedagogia d'Imperfect amb el concepte dôensenyar a treballar treballant" sota 
supervisió i acompanyament de forma permanent. Al final de la capacitació, cada persona rep un certificat on s' 
acredita la formació rebuda al llarg dels quatre mesos que dura el programa.  Així, una vegada acaben el seu 
temps en Imperfect, han adquirit les habilitats i afegit  al seu CV una experiència mínima que els permet incor-
porar-se al món laboral. I això és molt important si es té en compte la joventut, la condició dôimmigrants o la fal-
ta de currículum laboral amb què alguns d'ells  arriben. A Cabezas li agrada deixar ben clar que encara que  
Imperfect no és una agència de col·locació, "sempre fem tot el possible per facilitar contactes, ajudar en  l'ela-
boració de currículums i en definitiva, ajudar a trobar feina a les persones que passen pel nostre programa". 
 
Atès que un nombre important dels usuaris són migrants, i que fins a  un 80% arriben sense papers, sovint el 

temps de quatre mesos previst per  a la seva reinserció laboral s' allarga considerablement . La principal causa 
d'aquesta demora es deu  a l'actual llei d'estrangeria que exigeix una estada de tres anys al país fins que algú 
pugui contractar  el sol·licitant legalment i durant tot un any , a temps complet. A partir d'aquí comença tota la 

tramitació d'arrelament. En aquest sentit, explica Cabezas, el projecte solidari que ella coordina és dels pocs 
llocs al Baix Llobregat i, segurament, l'únic a  Castelldefels, que pot donar acollida i formació a aquestes perso-
nes;  alhora   que proporciona direcció i acompanyament en el llarg recorregut que representa aconseguir habi-

tatge, roba, menjar i, en definitiva, establir-se i assolir els estàndards mínims d' una vida digna. 
 

Cinc anys d'una gran família 
 
Durant aquest mes de setembre, Imperfect ha complert cinc anys i durant tot aquest temps han estat moltes les 
persones i les històries viscudes. Aurora Cabezas podria explicar moltes, fins i tot escriure un llibre, diu mig en 
broma.  Però no tot es resumeix en capacitació, habilitats i reinserció laboral. La filosofia d'Imperfect, remarca 
Cabezas, és ser una gran família on la persona (malgrat les seves "imperfeccions") se sent acollida, acceptada 
i  volguda. Una gran majoria assoleixen l'objectiu d'un treball i recuperar les seves vides  .../... 

https://castelldefels.org/ca/
https://caviga.cat/
https://www.cordibaix.org/
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D'altres tal vegada es queden a mig camí o mai surten del tot; "però en  el seu pas per Imperfect hauran trobat 
l'acompanyament i tota  l'ajuda  possible que som capaços d'oferir", assegura Cabezas pensant en l'experièn-
cia   d'una persona que no va poder superar la depressió i el dolor que van posar fi a la seva vida. 
 
Durant els mesos de confinament, el restaurant solidari va haver de fer un ERTE, però ningú a l'equip estava content  a 

casa seva. El xef, Pepe Hurtado, va ser de forma voluntària a les instal·lacions i es va posar a cuinar cada dia.  Cal recor-

dar que Imperfect dona de menjar cada dia a gent que no té diners ni recursos per menjar, remarca Cabezas.  Així, amb la 

col·laboració de Parc Sanitari i voluntaris, al llarg de tot el 2020 es va arribar a servir un total de 10.000 àpats gratis. La 

pandèmia també va posar de manifest la solidaritat dels ciutadans de Castelldefels que, juntament amb la Creu Roja i al-

tres serveis, van ajudar persones que arribaven a Imperfect per necessitats bàsiques  d'higiene, menjar, roba, refugi emo-

cional o, com el cas d'algun nen que  a casa seva no tenia possibilitat d'estudiar en línia. 

 
En aquest cinquè any com  a projecte solidari, Imperfect vol fer una difusió especial per a les xarxes socials de la tasca 

que duen a terme.  Però, "més que celebrar i projectar la gran tasca que fem," emfatitza Cabezas, "el que volem és sensi-

bilitzar les persones que s'acosten  i fer-los saber que hi ha molta necessitat i encara molt   treballo per fer.  Volem promo-

cionar els nostres valors i fer una crida a persones perquè s'involucrin  a ajudar altres persones. " 

 
Pensant en el futur, Imperfect ha establert des de fa poc temps una col·laboració amb un grup local d'empresaris que per-

tany a l'ens internacional BNI, "amb l'oportunitat  que això representa de poder rebre  algun tipus d'ajuda, cooperacions o 

posar en contacte empresaris amb gent que ha passat pel nostre programa de formació, "assenyala Cabezas.  

 
 D'altra banda,  a causa de  la pandèmia, l'Escola d'Hostaleria de Castelldefels va haver de tancar l'espai de pràcti-

ques. L'any  passat van utilitzar les instal·lacions del restaurant Imperfect i l'experiència  va ser tan bona que un cop  obtin-

guda la licitació de l'espai, Imperfect serà aquest curs l'espai de   formació pràctica d' aquest mòdul de formació professio-

nal bàsica. 

 
Davant de tots els reptes i projectes de futur, afirma Cabezas, el desig   d'Imperfect és continuar ajudant les persones més 

vulnerables de forma sincera i genuïna, ja que "no entenem un cristianisme que afirmi la gràcia, el perdó i l'amor de Déu i 

no el comparteixi, encara que sigui de forma imperfect, amb els altres;  seria una incoherència". 

 
Per a més informació sobre el restaurant solidari Imperfect pot visitar el seu Facebook, Instagram, YouTube i pàgina web. 

 

https://www.catalunyareligio.cat/es/restaurante-imperfect-5-anos-servicio-formacion 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/imperfectrestaurant/
https://www.instagram.com/imperfectrestaurant/
https://www.youtube.com/channel/UCUzcayffwoZ8gjeVzGd5QuQ/featured
http://imperfect.restaurant/
https://www.catalunyareligio.cat/es/restaurante-imperfect-5-anos-servicio-formacion
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{ŀƭƳ м  CŜƭƛœ ƭϥƘƻƳŜ ǉǳŜ ŜǎǝƳŀ ƭŀ [ƭŜƛ ŘŜƭ {ŜƴȅƻǊ 

м CŜƭƛœ ƭϥƘƻƳŜ ǉǳŜ ƴƻ Ŝǎ Ǝǳƛŀ ǇŜƭǎ ŎƻƴǎŜƭƭǎ ŘŜƭǎ ƛƴƧǳǎǘƻǎΣ ƴƛ Ǿŀ ǇŜƭǎ ŎŀƳƛƴǎ ŘŜƭǎ ǇŜŎŀŘƻǊǎΣ ƴƛ ǎϥŀǎǎŜǳ Ŝƴ ŎƻƳǇŀƴȅƛŀ ŘŜƭǎ ŘŜǎπ

ŎǊŜƎǳǘǎΤ 

н ŜǎǝƳŀ ŘŜ ŎƻǊ ƭŀ [ƭŜƛ ŘŜƭ {ŜƴȅƻǊΣ ƭŀ ǊŜǇŀǎǎŀ ŘŜ ƴƛǘ ƛ ŘŜ ŘƛŀΦ 

о {ŜǊŁ ŎƻƳ ǳƴ ŀǊōǊŜ ǉǳŜ ŀǊǊŜƭŀ ǾƻǊŀ ƭϥŀƛƎǳŀΥ Řƽƴŀ ŦǊǳƛǘ ǉǳŀƴ ƴϥŞǎ Ŝƭ ǘŜƳǇǎ ƛ Ƴŀƛ ƴƻ Ŝǎ ƳŀǊŎŜƛȄ Ŝƭ ǎŜǳ ŦǳƭƭŀǘƎŜΤ Řǳǳ ŀ ōƻƴ 

ǘŜǊƳŜ ǘƻǘ Ŝƭ ǉǳŜ ŜƳǇǊŝƴΦ 

п bƻ ǎŜǊŁ ŀǉǳŜǎǘŀ ƭŀ ǎƻǊǘ ŘŜƭǎ ƛƴƧǳǎǘƻǎΤ ǎŜǊŀƴ ŎƻƳ ƭŀ Ǉŀƭƭŀ ŜǎŎŀƳǇŀŘŀ ǇŜƭ ǾŜƴǘΦ 

р 9ƴ Ŝƭ ƧǳŘƛŎƛ ƴƻ ǎŀōǊŀƴ ǉǳŝ ǊŜǎǇƻƴŘǊŜΤ ŎŀƭƭŀǊŀƴ Ŝƭǎ ǇŜŎŀŘƻǊǎ Ŝƴ ƭϥŀǇƭŜŎ ŘŜƭǎ ƧǳǎǘƻǎΦ 

с 9ƭ {ŜƴȅƻǊ ŎƻƴŜƛȄ Ŝƭǎ ŎŀƳƛƴǎ ŘŜƭǎ ƧǳǎǘƻǎΣ ǇŜǊƼ Ŝƭǎ ŘŜƭǎ ƛƴƧǳǎǘƻǎ ŀŎŀōŜƴ ƳŀƭŀƳŜƴǘΦ 
 
Wƻŀƴ мрΥ п-с ƛ у 

п 9ǎǝƎǳŜǳ Ŝƴ ƳƛΣ ƛ Ƨƻ ŜǎǘŀǊŞ Ŝƴ ǾƻǎŀƭǘǊŜǎΦ !ƛȄƝ ŎƻƳ ƭŜǎ ǎŀǊƳŜƴǘǎΣ ǎƛ ƴƻ Ŝǎǘŀƴ Ŝƴ Ŝƭ ŎŜǇΣ ƴƻ ǇƻŘŜƴ ŘƻƴŀǊ ŦǊǳƛǘΣ ǘŀƳǇƻŎ Ǿƻǎŀƭπ

ǘǊŜǎ ƴƻ Ŝƴ ǇƻŘŜǳ ŘƻƴŀǊ ǎƛ ƴƻ ŜǎǘŜǳ Ŝƴ ƳƛΦ р Wƻ ǎƽŎ Ŝƭ ŎŜǇ ƛ ǾƻǎŀƭǘǊŜǎ ƭŜǎ ǎŀǊƳŜƴǘǎΦ !ǉǳŜƭƭ ǉǳƛ ŜǎǘŁ Ŝƴ Ƴƛ ƛ Ƨƻ Ŝƴ ŜƭƭΣ Řƽƴŀ Ƴƻƭǘ 

ŘŜ ŦǊǳƛǘΣ ǇŜǊǉǳŝ ǎŜƴǎŜ Ƴƛ ƴƻ ǇƻŘŜǳ ŦŜǊ ǊŜǎΦ 

у [ŀ ƎƭƼǊƛŀ ŘŜƭ ƳŜǳ tŀǊŜ Şǎ ǉǳŜ ŘƻƴŜǳ Ƴƻƭǘ ŘŜ ŦǊǳƛǘ ƛ ǎƛƎǳŜǳ ŘŜƛȄŜōƭŜǎ ƳŜǳǎΦ 

 

9ǎǇŜǊŀǊ ŦǊǳŎǝŬŎŀƴǘΦ   

[ƭǳŎ мфΥмм-ну 

мм aŜƴǘǊŜ ŜǎŎƻƭǘŀǾŜƴ ǘƻǘ ŀƛȄƼΣ WŜǎǵǎ ŎƻƴǝƴǳŁ ŀƳō ǳƴŀ ǇŀǊŁōƻƭŀΣ ǇŜǊǉǳŝ ŜǊŜƴ ŀ ǇǊƻǇ ŘŜ WŜǊǳǎŀƭŜƳ ƛ Ŝƭƭǎ Ŝǎ ǇŜƴǎŀǾŜƴ ǉǳŜ 

Ŝƭ wŜƎƴŜ ŘŜ 5Şǳ Ŝǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǊƛŀ ƛƳƳŜŘƛŀǘŀƳŜƴǘΦ мн tŜǊ ŀƛȄƼ ŘƛƎǳŞΥ 

--¦ƴ ƘƻƳŜ ŘŜ ŦŀƳƝƭƛŀ ƴƻōƭŜ ƘŀǾƛŀ ŘϥŀƴŀǊ-ǎŜϥƴ Ŝƴ ǳƴ ǇŀƝǎ ƭƭǳƴȅŁ ǇŜǊ ǊŜōǊŜ-Ƙƛ ƭŀ ŘƛƎƴƛǘŀǘ ǊŜƛŀƭ ƛ ŘŜǎǇǊŞǎ ǘƻǊƴŀǊΦ мо [ƭŀǾƻǊǎ Ǿŀ 

ŎǊƛŘŀǊ ŘŜǳ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ ǎŜǊǾŜƴǘǎΣ ŎƻƴŬŁ ŀ ŎŀŘŀ ǳƴ ǳƴŀ ǉǳŀƴǝǘŀǘ ƛƎǳŀƭ ŘŜ ŘƛƴŜǊǎ ƛ Ŝƭǎ Ǿŀ ŘƛǊΥ 

η--bŜƎƻŎƛŜǳ-Ƙƛ ƳŜƴǘǊŜ ǎƽŎ ŦƻǊŀΦ 

мп ηtŜǊƼ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ŎƻƴŎƛǳǘŀŘŀƴǎ ƭƛ ǘŜƴƛŜƴ ƻŘƛ ƛ Ǿŀƴ ŜƴǾƛŀǊ ǳƴŀ ŀƳōŀƛȄŀŘŀ ŘŀǊǊŜǊŜ ǎŜǳ ŀ ŘƛǊΥ 

η--bƻ ǾƻƭŜƳ ǉǳŜ ŀǉǳŜǎǘ ǊŜƎƴƛ ŘŀƳǳƴǘ ƴƻǎǘǊŜΦ 

мр ηvǳŀƴ Ŝƭƭ ǘƻǊƴŁΣ ƛƴǾŜǎǝǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛƎƴƛǘŀǘ ǊŜƛŀƭΣ Ǿŀ ŦŜǊ ŎǊƛŘŀǊ Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƴǘǎ ŀ ǉǳƛ ƘŀǾƛŀ ŎƻƴŬŀǘ Ŝƭǎ ŘƛƴŜǊǎΣ ǇŜǊ ǎŀōŜǊ ǉǳŝ ƘŀǾƛŜƴ 

ƎǳŀƴȅŀǘΦ мс 9ǎ ǇǊŜǎŜƴǘŁ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ƛ ŘƛƎǳŞΥ 

η--{ŜƴȅƻǊΣ Ŝƭǎ ǘŜǳǎ ŘƛƴŜǊǎ ƴϥƘŀƴ ǇǊƻŘǳƠǘ ŘŜǳ ǾŜƎŀŘŜǎ ƳŞǎΦ 

мт η9ƭƭ ƭƛ ǊŜǎǇƻƴƎǳŞΥ 

η--aƻƭǘ ōŞΣ Ŝǘǎ ǳƴ ōƻƴ ǎŜǊǾŜƴǘΗ Iŀǎ Ŝǎǘŀǘ ŬŘŜƭ Ŝƴ ǇƻŎŀ ŎƻǎŀΥ ǊŜǇ ŀǊŀ Ŝƭ ƎƻǾŜǊƴ ŘŜ ŘŜǳ ŎƛǳǘŀǘǎΦ 

му η±ƛƴƎǳŞ ŘŜǎǇǊŞǎ Ŝƭ ǎŜƎƻƴ ƛ ŘƛƎǳŞΥ 

η--9ƭǎ ǘŜǳǎ ŘƛƴŜǊǎΣ {ŜƴȅƻǊΣ ƴϥƘŀƴ ǇǊƻŘǳƠǘ ŎƛƴŎ ǾŜƎŀŘŜǎ ƳŞǎΦ 

мф η±ŀ ŘƛǊ ǘŀƳōŞ ŀ ŀǉǳŜǎǘΥ 

η--¢ǳΣ ƛƎǳŀƭƳŜƴǘΣ ƎƻǾŜǊƴŀ ŎƛƴŎ ŎƛǳǘŀǘǎΦ 

нл ηtŜǊƼ ǎŜϥƴ ǇǊŜǎŜƴǘŁ ǳƴ ŀƭǘǊŜ ǉǳŜ ŘƛƎǳŞΥ 

η--{ŜƴȅƻǊΣ ŀǉǳƝ ǘŜƴǎ Ŝƭǎ ǘŜǳǎ ŘƛƴŜǊǎΤ Ŝƭǎ ƘŜ ƎǳŀǊŘŀǘ ŜƳōƻƭƛŎŀǘǎ Ŝƴ ǳƴ ƳƻŎŀŘƻǊΦ нм ¢Ŝƴƛŀ ǇƻǊ ŘŜ ǘǳΣ ǇŜǊǉǳŝ Ŝǘǎ ǳƴ ƘƻƳŜ ŜȄƛπ

ƎŜƴǘΥ ǊŜŎƭŀƳŜǎ ŀƭƭƼ ǉǳŜ ƴƻ Ƙŀǎ ƛƴǾŜǊǝǘ ƛ ǎŜƎǳŜǎ ŀƭƭƼ ǉǳŜ ƴƻ Ƙŀǎ ǎŜƳōǊŀǘΦ 

нн η9ƭƭ ƭƛ ǊŜǎǇƻƴΥ 

η--!Ƴō ƭŜǎ ǘŜǾŜǎ ƳŀǘŜƛȄŜǎ ǇŀǊŀǳƭŜǎ Ŝǘ ŎƻƴŘŜƳƴƻΣ ǎŜǊǾŜƴǘ ŘƻƭŜƴǘΗ {ŀōƛŜǎ ǉǳŜ ǎƽŎ ǳƴ ƘƻƳŜ ŜȄƛƎŜƴǘΣ ǉǳŜ ǊŜŎƭŀƳƻ ŀƭƭƼ ǉǳŜ 

ƴƻ ƘŜ ƛƴǾŜǊǝǘ ƛ ǎŜƎƻ ŀƭƭƼ ǉǳŜ ƴƻ ƘŜ ǎŜƳōǊŀǘΦ но 5ƻƴŎǎ ǇŜǊ ǉǳŝ ƴƻ ǇƻǎŀǾŜǎ Ŝƭǎ ƳŜǳǎ ŘƛƴŜǊǎ ŀƭ ōŀƴŎ ƛ ŀǊŀ ǉǳŜ ƘŜ ǘƻǊƴŀǘ Ŝƭǎ 

ƘŀǳǊƛŀ ǊŜŎƻōǊŀǘ ŀƳō Ŝƭǎ ƛƴǘŜǊŜǎǎƻǎΚ 

нп η!ƭŜǎƘƻǊŜǎ ŘƛƎǳŞ ŀƭǎ ǉǳƛ ŜǊŜƴ ǇǊŜǎŜƴǘǎΥ 

η--tǊŜƴŜǳ-ƭƛ Ŝƭǎ ŘƛƴŜǊǎ ƛ ŘƻƴŜǳ-ƭƻǎ ŀƭ ǉǳƛ Ŝƴ ǘŞ ŘŜǳ ǾŜƎŀŘŜǎ ƳŞǎΦ 

нр η9ƭƭǎ ƭƛ ŎƻƴǘŜǎǘŀǊŜƴΥ 

η--{ŜƴȅƻǊΣ ǎƛ Ƨŀ Ŝƴ ǘŞ ŘŜǳ ǾŜƎŀŘŜǎ ƳŞǎΗ 

нс η9ƭƭ ǊŜǇƭƛŎŁΥ 

η--¦ǎ Ƙƻ ŀǎǎŜƎǳǊƻΥ ŀ ǘƻǘ ŀǉǳŜƭƭ ǉǳƛ ǘŞΣ ƭƛ ŘƻƴŀǊŀƴ ŜƴŎŀǊŀ ƳŞǎΤ ǇŜǊƼ ŀƭ ǉǳƛ ƴƻ ǘŞΣ ƭƛ ǇǊŜƴŘǊŀƴ Ŭƴǎ ŀƭƭƼ ǉǳŜ ƭƛ ǉǳŜŘŀΦ нт L ŀ 

ŀǉǳŜǎǘǎ ŜƴŜƳƛŎǎ ƳŜǳǎΣ ǉǳŜ ƴƻ ŜƳ Ǿŀƴ ǾƻƭŜǊ ǇŜǊ ǊŜƛΣ ǇƻǊǘŜǳ-ƭƻǎ ŀǉǳƝ ƛ ŘŜƎƻƭƭŜǳ-ƭƻǎ ŘŀǾŀƴǘ ƳŜǳΦ 



5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNICATS 
 

§ Demà diumenge a les 11:00h. Reunió Extraordinària dôesglésia 

§ Dia 26 Escola Dominical a les 11:00h. 

§ Cada primer diumenge de mes hi ha recollida de la Ofrena Especial. Amb sobre blanc 

i a la bústia. 

§ Culte de pregària els dimarts a les 19:00h. (mantenint les mesures dôhigiene, distància i 
mascareta). 

§ La Coral farà vacances fins el dia 19 de setembre (dilluns) 

§ Dia 29 de Juny Repartiment dôaliments 

AVANÇAMENT CALENDARI ACTIVITATS 2022  
 

19 de Juny Reunió extraordinària dôesglésia a les 11:00h. 

01-21 dôAgost Vacances pastorals 

27-28 dôAgost  Pacte Baptista del Centenari de la UEBE (Madrid) 

10 de setembre  Festa sopar Inauguració tendal del pati. 

25 de Setembre Predica Damaris Playá 

05 Novembre II Concurs fotogràfic (Ja han començat els comunicats) 

6-8 de Desembre Congrés Protestant de Catalunya 

 

 

ANIVERSARIS del 20 al 26 de juny 

Dia  23   Ruth Pleguezuelos (neta Mª Sabat) 
 26  Roc Vidal 
 26  Juan Rodríguez 
 26  Roger López moya 
 26  Ana Casas Aguilar 
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  CULTE DE LLOAN·A I COMUNI Ã̈ 19/JUNY/2022 

 
 

Preludi musical:   Anna Cort®s ñBist du bei mirò     J S Bach 

 

BENVINGUDA I comunicacions 
 

Presideix:   Pr. Xavier Guerrero 

 

Pregària 

 

Lectura Bíblica  Salm 1  

 

TEMPS DE LLOAN·A 
  

 Pregària per lôofrena 

 

SANT SOPAR 

  Lectura bíblica Joan 15: 4-6 i 8  

 

 

PREDICACIÃ 
    ñEsperar fructificantò     

     Lluc 19:11-28 

        Pr. Xavier Guerrero 

 

COMIAT i BENEDICCIÃ  

 

Postludi musical:   Anna Cort®s ñCanta al Senyorò  Joachim Neander 

https://youtu.be/23vJ6CsW_ok 
Culte en directe   

  мнΥллƘΦ 

Preguem pel poble Ucraµn¯s 

I tots els desplaats  

https://youtu.be/23vJ6CsW_ok
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!ƎǊŀƠƳ ŀƭǎ ƎŜǊƳŀƴǎ ǉǳŜ Ŝǎǘŀƴ ƻŦǊŜƴŀƴǘ ƻƴƭƛƴŜ ŀƭ ŎƻƳǇǘŜ  

ŘŜ ƭϥŜǎƎƭŞǎƛŀΣ Ŝƴǎ ǇŜǊƳŜǘ ǎŜƎǳƛǊ ŀǘŜƴŜƴǘ Ŝƭǎ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎΦ 

c/ Moratín, 105 

08206 Sabadell 

info@esglesiaredemptor.org 

Tel.: 937 263 440 

Tel.: 654 233 202 

https://www.facebook.com/elredemptor 

esglesiadelredemptor 

ON ENS POTS TROBAR 

MOTIUS DE PREG°RIA 
 

Lôesglésia prega i serveix, i així atenem les necessitats dels germans i de les persones que Déu ens 

posa en el camí. No ens cansem de pregar per la 

gent gran, pels que estan malalts o pels que estan 

en una situació de fragilitat emocional. Preguem per 

la malaltia de la Covid i per les mesures de 

contenció, preguem per les persones que passen per 

estretor econòmica, discriminacions o pateixen 

violència, especialment també per les persones més 

vulnerables de la societat.  
 

No deixem dôalimentar la fe i serem incansables.  
 

Podeu seguir-nos i estar al dia per WhatsApp al Taulell de pregària i Àgora Devocionals, si encara no 

hi sou apuntats, ho podeu demanar al Pastor Xavier Guerrero i ell us hi afegirà. 

NO OBLIDEU DE PREGAR ELS UNS PELS ALTRES,   

I SI PODEU FEU-VOS UNA TRUCADA 

9ƭ ǇǊƻǇŜǊ мм ŘŜ Ƨǳƴȅ ǎǳǊǘ Ŝƭ ǉǳŀǊǘ ǘǊŁƛƭŜǊ ŀƳō 

ƳŜŘƛŎƛƴŜǎ ƛ ŀƧǳŘŀ ƘǳƳŀƴƛǘŁǊƛŀ ŘŜǎǝƴŀǘ ŀ 

¦ŎǊŀƠƴŀΦ 

mailto:info@esglesiaredemptor.org
https://www.facebook.com/elredemptor
https://www.facebook.com/elredemptor

